MITTETULUNDUSUHINGU
EESTI MIKROBIOLOOGIDE UHENDUS
POHIKIRI

Mittetulundusiihingu EESTI  MIKROBILOLOOGIDE UHENDUS (edaspidi
Uhendus) pdhikirja uus redaktsioon on kinnitatud liikmete Gl dkoosol ekul 2007.

1. ULDSATTED

1.1. Uhendus on Ulerigiline avalikes huvides tegutsev heategevudlik
mittetulundusiihing, mille eesmérgiks on mikrobioloogia-alase uurimisega tegelevate
ning mikrobioloogiahuviliste isikute tihendamine ja oma liikmete erialaste, tooalaste
ja sotsiaal sete diguste parem kaitsmine.

1.2. Uhenduse eesmarkideks on:

1.2.1. igakilgselt arendada mikrobioloogia-alaseid uurimistéid, aidata kaasa
mikrobioloogia ja loodushoiualase harituse taseme tOstmisele ja propageerida
eetikaprintsiipide jargimist mikrobioloogias ja sellega kilgnevates teadus- ning
uurimistoodes;

1.2.2. soodustada oma aktiivsete liikmete (eriti kraadidppe-Ulidpilaste ja
noorspetsialistide) osalemist vdlisriikides toimuvatel Uritustel ja stazeerimisel
vdlisriikide laboratooriumites;

1.2.3. tésta oma liikmete erialaseid teadmisi, kutsealaset vastutust ja thiskondlikku
aktiivsust;

1.2.4. luua kontakte ja korraldada koostood kolleegidega, kes tdotavad
mikrobioloogia- ning selle lahidistsipliinide alal nii Eestis kui valjaspool Eestit;

1.25. organiseerida  mikrobioloogia-alaseid  konsultatsioone  ja  anda
eksperthinnanguid nii juriidilistele kui fuusilistele isikutele;

1.2.6. Uhenduse liikmete huvide esindamine erialaselt tekkinud vaidluskiisi mustes.

1.3. Oma eesmarkide saavutamiseks Uhendus:

1.3.1. korraldab mikrobioloogia= ja selle lahidistsipliinide-alaseid seminare,
konverentse, simpoosione, koolitusi, dppereise, néitusi jamuid Uritusi;

1.3.2. teeb koostdod teiste Uhenduste ja teadusasutustega nii kodu kui valismaal,
vBimalusel astub vastavate rahvusvaheliste seltside vai liitude liikmeks;

1.3.3. asutab vajadusel sektsioone;

1.34. korraldab vaadusel kirjastustegevust, mikrobioloogia= ja sdle
lahidistsipliinide- alaste Oppematerjalide koostamist, toimetamist, tolkimist ja
levitamist;

1.35. annab vélja uurimis-stipendiume mikrobioloogia-alasteks uuringuteks,
reisitoetusi osalemiseks valisriikides toimuvatel kursustel/konverentsidel ja preemiaid
mikrobioloogia-alal tehtud silmapaistvate to6de eest (s.h. magistri- ja doktoritéod),
esitab lilkmeid aunimetuste ja autasude saamiseks;

1.3.6. teeb muid &igustoiminguid, mis on vaalikud pohikirjaliste eesmarkide
Saavutamiseks.



1.4. Uhendus on lenigiline avalikes huvides tegutsev heategevuslik
mittetulundusiihing, mis eradigusliku juriidilise isikuna juhindub oma tegevuses Eesti
Vabariigi seadustest, muudest 6igusaktidest ja pohikirjast.

1.5. Majandustegevuse kaudu tulu saamine ei ole Uhenduse eesmark ega pdhitegevus.
Uhenduse tulu kasutatakse ainult pdhikirjaliste eesmarkide saavutamiseks. Tulu
liikmete vahel e jaotata, rahaliselt hinnatavaid soodustusi oma liikmetele ei anta.

1.6. Uhenduse nimi on EESTI MIKROBIOLOOGIDE UHENDUS.

1.7. Uhenduse asukoht on Eesti Vabariik, Tartu linn.

1.8. Uhendus on asutatud maéramata tahtajaks.

1.9. Uhenduse majandusaasta on 1. jaanuarist 31. detsembrini.

2. LHKMELISUS

2.1. Uhenduse liikmeks voib olla fiilsiline v6i juriidiline isik, kes vastab Uhenduse
pohikirja nbuetele.

2.2. Uhenduse liikmeskonna moodustavad tegevliikmed, valisliikmed, auliikmed ja
toetgjaliikmed.

2.3. Uhenduse tegevliikmeteks voivad olla k&ik mikrobioloogiaga tegelevad ja
mikrobioloogia-huvilised isikud. Tegevliikmete vastuvtmise otsustab Uhenduse
juhatus. Liikmeks vastuvtmine justub péarast isikku poolt Uhenduse
sisseastumismaksu ja aasta litkmemaksu tasumist.

2.4. Vdidiikmeks vib olla aaliselt vajaspool Eestit elav isik, kes tegeleb
mikrobioloogiaga vOi tunneb huvi selle vastu. Valisliikmeks vastuvotmise otsustab
juhatus isikliku avalduse alusel. Liikmeks vastuvotmine joustub parast isiku poolt
sisseastumismaksu ja aasta liikmemaksu tasumist.

2.5. Auliikmeks vdib olla isik, kellel on eriti suuri teeneid Uhenduse ees voi Eeti
mikrobioloogia arendamisel. Auliikmed valib Uhenduse Uldkoosolek juhatuse
ettepanekul.

2.6. Toetgjaliikmeks voivad olla avalduse alusel nii juriidilised kui ka flusilised
isikud, kes soovivad aineliselt jamoraal selt toetada Uhenduse tegevust.

2.7. Liikmelisust Uhenduses ja liikmediguste teostamist e saa lle anda ega
parandada.

2.8. Liikmel on Gigus astuda Uhendusest vilja, esitades vastava avalduse juhatusele.
Juhatus vaatab avalduse labi ja kustutab liikme Uhenduse liikmete nimekirjast
hiljemalt kahe (2) kuu jooksul arvates avalduse saamisest. Liige loetakse Uhendusest
lahkunuks parast tema kustutamist Uhenduse liikmete nimekirjast.



2.9. Liikme v6ib Uhendusest vélja arvata juhatuse otsusega, kui ta on jatnud tasumata
liikmemaksu Uhe aasta méodumisel tasumise tahtgjast; kui ta stilliselt el tdida muid
pohikirjalis kohustusi, Uldkoosoleku v&i juhatuse otsuseid vdi kahjustab olulisel
maéral Uhenduse huve. Uhendusest vélja arvatud liikmele tuleb vastava otsuse
tegemisest ja selle pdhjustest viivitamatult kirjalikult teatada. Uhenduse liikmete
suhtes, kes on rikkunud Uhenduse pdhikirja ndudeid, tekitanud Uhendusele ainelist
vOi moraalset kahju, vdib Uhendus kohaldada mdjutamise vahenditena ka mérkust
vOl noomitust.

2.10. Uhenduse tegev- ja validiikmete sisseastumismaksu ja liikmemaksu suuruse
otsustab Uldkoosolek. Mittetobtavad pensiondrid on vabastatud liikmemaksust,
dlidpilaste lilkkmemaks on % tegevliikmele kehtestatud liikmemaksust.
Sisseastumismaksu peab Uhenduse liige tasuma tihe (1) kuu jooksul arvates tema
vastuvotmisest. Uhenduse sisseastumis- ja liilkmemaksu suurust vdib Uldkoosoleku
otsusega muuta.

2.11. Uhendusest valja astunud vo6i vadja arvatud liikmel e ole varalis Gigusi
Uhenduse varale.

3. LIHKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1. Uhenduse liikme Gigused ja kohustused sitestatakse seaduses ja pohikirjaga.

3.2. Uhenduse liikmel on Gigus:

3.2.1. osaleda Uhenduse tegevuses vastavalt kaesolevale pohikirjale;

3.2.2. ollavalitud Uhenduse valitavatesse organitesse ja osaleda ise v&i oma esindaja
kaudu Uldkoosolekul;

3.2.3. saada juhatuselt teavet Uhenduse tegevuse kohta, esitada juhatusele
ettepanekuid, teha aruparimisi ja tutvuda Uhenduse dokumentatsiooniga;

3.2.4. astuda Uhendusest vilja;

3.2.5. kasutada kehtestatud korras Uhenduse vara;

3.2.6. osaleda Uhenduse Uritustel.

3.3. Uhenduse liige on kohustatud:

3.3.1. téitma Uhenduse pohikirja ndudeid ja Uhenduse juhtorganite digusparaseid
otsuseid,

3.3.2. Gigeaegselt tasuma lilkmemaksu ja teisi makseid Uhenduse pdhikirjas voi
Uhenduse juhtorganite poolt naidatud suuruses jatahtajal;

3.3.3. vitma osa Uhenduse (ihistegevusest ja aitama kaasa Uhenduse iilesannete
lahendamisele;

3.3.4. hoidma Uhenduse vara.

4. JUHTIMINE

4.1. Uhenduse kdrgeimaks organiks on liikmete tildkoosolek, millel vdivad osaleda ja
hadletada kik Uhenduse liikmed. Uhenduse liiget vGib tildkoosolekul esindada teine
Uhenduse liige, kellele on antud vastav lihtkirjalik volikiri.



4.2. Uldkoosolek véib teha otsuseid kdigis kiisimustes, mis ei ole seaduse ega
pohikirjaga antud juhatuse padevusse.

4.3. Uldkoosol eku padevusse kuulub:

4.3.1. pohikirja muutmine;

4.3.2. Uhenduse eesmérgi muutmine;

4.3.3. auliikmete vastuvotmine;

4.3.4. juhatuse liikmete ja revidendi(d) valimine ja tagasikutsumine, nende
ettekannete ja aruannete |&biarutamine ja kinnitamine;

4.3.5. mgjandusaasta aruande kinnitamine;

4.3.6. juhatuse ja revigonikomigoni t66d puudutavate kaebuste |&bivaatamine ja
lahendamine;

4.3.7. Uhenduse liikmete sisseastumis- liilkmemaksu suuruste kinnitamine;

4.3.8. muude kusimuste otsustamine, mis e ole seaduse ega pohikirjaga antud teiste
organite padevusse.

4.4. Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus. Uldkoosoleku kokkukutsumisest peab
teatama ette vahemalt ks (1) kuu.

4.5. Korralised Uldkoosolekud toimuvad vahemalt tiks (1) kord aastas.

4.6. Erakorralise tldkoosoleku kutsub juhatus kokku kas oma @ranggemisel voi 1/10
Uhenduse liikmete ndudel. Kui juhatus e kutsu erakorralist Uldkoosolekut kokku
vaatamata 1/10 liikmete ndudele, vdivad ndude esitanud liikmed Uldkoosoleku ise
kokku kutsuda.

4.7. Uldkoosolek vdib votta vastu otsuseid, kui sellel osaleb vdi on esindatud
vahemalt kakskiimmend (20) liiget.

4.8. Uldkoosolek vdib vastu votta otsuseid kiisimustes, mis on teatavaks tehtud enne
Uldkoosoleku kokkukutsumist. Kisimustes, mis e ole Uldkoosoleku kokkukutsumisel
teatavaks tehtud, voib Uldkoosolek vétta otsuseid vastu vaid juhul, kui Uldkoosolekul
osalevad voi on esindatud kdik Uhenduse liikmed.

4.9. Uldkoosoleku otsus on vastu v@etud, kui selle poolt hadletab Ule poole
tldkoosolekul osalenud liikmetest. Uhenduse tegevuse eesmérgi muutmiseks on
vajalik kdigi liikmete ndusolek. Phikirja muutmise ja Uhenduse |8petamise otsus on
vastu vOetud, kui selle poolt on le 2/3 tldkoosolekul osalenud liikmetest voi nende
esindajatest.

4.10. Uhenduse liikmed vdivad teha otsuse Uil dkoosolekut kokku kutsumata, kui selle
poolt hadletavad kirjalikult kdik Uhenduse liikmed. Juhatus saadab otsuse eelndu
kirjalikult kdigile liikmetele, méarates téhtaja, mille jooksul liige peab esitama selle
kohta oma kirjaliku seisukoha. Hé&dletustulemuste kohta koostab juhatus
haal etusprotokolli ja saadab selle liikmetele. Had etusprotokolli kantakse Uhenduse
nimi ja asukoht, protokollijanimi ja vastuvdetud otsused koos h&él etustulemustega.



4.11. 1gal Uhenduse liikmel on ks (1) hasl. Uhenduse liige ei vdi hadletada, kui
otsustatakse temaga vOi temaga vordset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu
tegemist vGi kohtuvaidluse alustamist v&i |Gpetamist. Kohus voib Uhenduse vastu
esitatud hagi alusel kehtetuks tunnistada seaduse vOi pohikirjaga vastuolus oleva
Uldkoosoleku otsuse. NOude aegumistéhtaeg on kolm (3) kuud alates otsuse
vastuvGtmisest. Uldkoosoleku otsus on tuhine, kui selle vastuvotmisel rikuti
tldkoosoleku kokkukutsumise korda, otsus rikub Uhenduse vdlausaldajate kaitseks
vOi muu avaliku huvi tottu kehtestatud seaduse sétet vOi e vasta headele kommetele.
Otsus on tiihine ka seaduses sdtestatud muul juhul.

4.12. Uhendust juhib ja esindab juhatus, mis koosneb kahest (2) kuni viiest (5)
lilkmest.

4.13. Juhatuse litkmete volituste tdhtaeg on kolm (3) aastat.

4.14. Juhatuse liikmeid valib ja kutsub tagasi Uldkoosolek. Juhatuse liikme vdib igal
ga tagas kutsuda.

4.15. Uhendust v&ib esindada kdigis 8igustoimingutes iga juhatuse liige. Kinnisasju
vOi registrisse kantud vallasasu vdib Uhendus omandada, vddrandada voi
asjabigusega koormata ainult ldkoosoleku otsuse alusel. Uhenduse juhatuse liikmed
valivad endi seast juhatuse esimehe, kes korraldab juhatuse t66d.

4.16. Juhatuse liige e vbi oma kohustuste téitmist panna kolmandale isikule, vélja
arvatud kui see on lubatud tldkoosol eku otsusega.

4.17. Juhatus peab andma Uhenduse liikmetele vajalikku teavet juhtimise kohta ja
esitama ndudel vastava aruande.

4.18. Uhenduse juhatus vdib votta vastu otsuseid, kui koosolekul osaleb tle poole
Uhenduse juhatuse liikmetest. Juhatuse otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on antud
Ule poole juhatuse koosolekul osalenud juhatuse liikmete haéltest.

4.19. Juhatuse litkmed, kes on oma kohustuste taitmata jatmise voi mittenduetekohase
téitmisega Uhendusele siilliselt kahju tekitanud, vastutavad Uhenduse ees
solidaarselt. Juhatuse liikmed, kes on oma kohustuste téitmata jatmise vOi
mittenduetekohase taitmisega siiliselt kahju tekitanud Uhenduse volausaldajatele,
vastutavad solidaarselt volausaldaja ees.

5. VARA, RAAMATUPIDAMINE, KONTROLL JA ARUANDLUS

5.1. Uhenduse vara tekib:

5.1.1. sisseastumis- ja liikmemaksudest;

5.1.2. varalistest annetustest ja eraldistest;

5.1.3. tulust, mida vdidakse saada heategevusest v6i muude Uhenduse pdhikirjaliste
eesmaérkidega seotud tasuliste Urituste korral damisest;

5.1.4. muust tulust, mis on vajalik Uhenduse pdhikirjalise tegevuse arendamiseks.



5.2. Uhendusele antud sihtotstarbelisi annetusi kasutatakse vastavalt annetaja soovile.
Annetuste sihtotstarbelist kasutamist kontrollib juhatus.

5.3. Uhenduse finantsmajandustegevust kontrollib (ks v&i  mitu revidenti.
Revidendi(d) valib Uldkoosolek kolmeks (3) aastaks. Revidendiks e vdi olla
Uhenduse juhatuse liige ega raamatupidaja. Juhatuse liikmed peavad véimaldama
revidendil tutvuda koigi revigoni labiviimiseks vajalike dokumentidega ning andma
vaalikku teavet.

54. Uhenduse raamatupidamist korraldab juhatus vastavalt raamatupidamise
seadusele.

5.5. Parast mgjandusaasta |6ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande seaduses sdtestatud korras. Aruannetele  kuulub lisamisele
revigonikomisjoni arvamus.

5.6. Magandusaasta aruande kinnitab Uldkoosolek ja sellele kirjutavad ala koik
Uhenduse juhatuse liikmed.

6. LOPETAMINE, UHINEMINE JA JAGUNEMINE

6.1. Uhendus |8petatakse:

6.1.1. Uldkoosoleku otsusega;

6.1.2. Uhenduse liikmete arvu vahenemisel allakahe;
6.1.3. muul seaduses ettenahtud alusel.

6.2. Uhenduse | Gpetamise otsustab (il dkoosolek. Otsus on vastu v3etud, kui selle poolt
héél etavad Ule 2/3 Uldkoosolekul osalenud vai esindatud litkmetest.

6.3. Uhenduse sundl&petamine toimub seaduses séitestatud korras.

6.4. Uhenduse |8petamisel toimub selle likvideerimine (likvideerimismenetlus).
Uhenduse likvideerimine toimub seaduses sitestatud korras.  Uhenduse
likvideerijateks on juhatuse liikmed. Uhenduse |8petamise korral antakse pérast
vOlausaldgjate nduete rahuldamist alles jaéénud vara Ule tulumaksusoodustusega
mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja kantud mittetulundusihingule voi
sihtasutusele voi avalik-diguslikule juriidilisele isikule.

6.5. Uhendus voib thineda teise mittetulundusiihinguga. Uhenduse hinemine ja
jagunemine toimub seaduses sdtestatud korras.

6.6. Uhenduse imberkujundamine teist liiki juriidiliseks isikuks ei ole lubatud.

Juhatuse liige:

Eve Vedler (allkirt)



